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Mita kriteeristd on?

* HenkilostOn edustustarpeen
Kriteeristo on sen maarittelya,
mihin kaikkeen hallinnollisessa
paatoksenteossa liittyy
henkiloston osallistumista ja
vaikuttamista.

Pirkanmaan
hyvinvointialue

Selkea kuvaus henkilostolle,
asioiden valmistelijoille,
paatoksentekijoille ja
johtoryhmille siita

J missa asioissa,

 missa valmisteluvaiheessa ja

J milla vaihtoehtoisilla tavoilla

henkiloston osallistumista
ja vaikuttamista toteutetaan



Mista kaikesta kriteeristd koostuu?

1) Vaikuttamismahdollisuuksien nykytilan kuvaaminen
= Lakisdateiset ja Pirhan linjaamat henkildst6edustukset
= Henkil6stdn ilmoittamisvelvollisuus ja -mahdollisuus

= Nykyisten vaikuttamismahdollisuuksien kartoittaminen

2) Yhteistoiminnan vahvistaminen
» Yhteys paatdosvaikutusten arviointiin (henkilostovaikutukset)
= Valmistelun toimintatapojen systematisointi
= YT-elimen kasittelyohjeet

= Kehittamistoimet toteutettujen kyselyjen pohjalta

3) Ehdotukset tydoryhmatydskentelyn kehittdmiseksi
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1) Vaikuttamismahdollisuuksien nykytilan selvittaminen ja
kuvaaminen

= Lakisaateinen ja Pirhan linjaama » Yhteistyéryhmat ja alueiden tyosuojelutoimikunnat

henkildston edustaminen > Kasittelevat yhden palvelulinjan, tehtavaalueen tai alueen
L o o henkildstda koskevia asioita
= |aki tybnantajan ja henkildston | | _
valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja = Henkildston edustus johtoryhmissa

hyvinvointialueella » Henkilostolla on oikeus nimeta edustajansa johtoryhmiin eri
tasoilla: mm. hyvinvointialueen laajennettuun

johtoryhmaan, palvelulinjojen linjajohtoryhmiin ja toimialueiden
johtoryhmiin.

= |laki tydsuojelun valvonnasta ja
tyOpaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta

" Pirhan yhteistoiminnan periaatteet = Yhteistoimintaelimen eri rynmiin nimeamat henkiloston

= 2-tasoinen yhteistoimintarakenne edustajat

» Yhteistoimintaelimen poytakirjojen kautta varmistetaan
tiedonkulku hyvinvointialuetasoisista nimetyista tyo- ym.
ryhmista.

= Hyvinvointialueen yhteistoimintaelin

= Hyvinvointialueen tydsuojelutoimikunta

» Kasittelevat vahintdan kahta palvelulinjaa
tai tehtavaaluetta tai koko HVA:n henkildstoa laajasti
koskevat asiat
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Henkiloston ilmoittamisvelvollisuudet ja —mahdollisuudet
(lista ei ole taydellinen)

Epéakohta tai ilmeinen uhka sosiaalihuollon toteuttamisessa (sosiaalihuoltolaki 1301/2014) Toiminnasta vastaavalle
henkildlle

Valvontalain ilmoitusvelvollisuus (voimaan 1.1.2024) Toiminnasta vastaavalle
henkil6lle

Palovaaran ja onnettomuusriskien ilmoitusvelvollisuus (pelastuslaki 379/2011) Toiminnasta vastaavalle
henkil6lle

Lastensuojeluilmoitus (lastensuojelulaki 417/2007) ja ikdantyneen palvelutarpeen Hyvinvointialueelle

iImoitusvelvollisuus (vanhuspalvelulaki)

Asiakas- tai potilasturvallisuuden vaarantuminen tai sen uhka HaiPro
Tietoturva, tietosuoja HaiPro
Tyosuojelu, tydturvallisuus, tydon vaarojen kartoitus ja arviointi HaiPro

Laakinnallisten laitteiden vaaratilanneilmoitukset. lImoitukset Fimeaan, Valviraan, STUKIin.



1) Vaikuttamismahdollisuuksien nykytilan selvittaminen

Ja kuvaaminen

= Nykyisten vaikuttamismahdollisuuksien
kartoittaminen kyselyilla

L Kysely palvelutuotannon johtajille ja esihenki
|Gille (toteutettu joulukuussa 2023, 236
vastausta)

L Kysely henkilostélle (tammi-
helmikuussa 2024)

L Kyselyjen tuloksista
yhteinen analyysi, keskustelut ja kehittamise
hdotukset

U Tavoitteena saada
hyvat kaytannot kaikkien kayttoon
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L Henkilgston
edustamisen kokemuksista johtoryhmaéatyosk
entelyssa erillinen kysely 20247

dMy6hemmin toteutettavilla seurantakyselyilla
mitataan muutosta



2) Yhteistoiminnan vahvistaminen

* Yhteys paatdsvaikutusten arviointiin
U Henkilostovaikutusten arviointi

O Strategian toimeenpano-ohjelman karjen 4.1
alla kehitetddn myo6s paatdsvaikutusten
arviointi systemaattisena ja yndenmukaisena
toimintatapana

L EVA-menettelyt, suppea ja laaja

L Henkiloston osallistuminen
vaikutusten arviointiprosessiin kuvataan
vuoden 2024 aikana
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= Valmistelun toimintatapojen

systematisointi

U Seuranta-excelit kayttoon johtoryhmissa ja
toimielimissa

» Ohjaavat huomioimaan yt-elimen tai yt-ryhman
kasittelyn valmisteluprosessissa ja
aikatauluttamaan sen

dValmisteltavaan paatdstekstiin tai paatettavaan
asiakirjaan (esim. ohjelman kansilehdelle)
kirjataan, missa ryhmissa ja toimielimissa asia
on kasitelty paatoksentekoprosessin aikana.

» Nain kasittelyketju nakyy myds ulkopuoliselle
lukijalle.



2) Yhteistoiminnan vahvistaminen

= Yhteistoiminnan tavoitteena on " YT-ryhmille annettu menettelyohjeet
antaa henkildstélle mahdollisuus (konsernipalvelujory 4.10.2023)
yhteisymmarryksessa tyonantajan = Yhteistoimintaelimessa tai yhteistyoryhmissa
kanssa kasiteltavista asioista el voi tehda tyhjentavaa
luetteloa, asiat mieluummin matalla kuin
= osallistua hyvinvointialueella toiminnan korkealla kynnyksella

kehittamiseen

» vaikuttaa omaa tyotaan ja tyoyhteiséaan
koskevien paatosten valmisteluun seka

» samalla edistaa hyvinvointialueen
palvelutuotannon tuloksellisuutta ja
henkildston tybelaman laatua.
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2) Yhteistoiminnan vahvistaminen

* Yhteistoiminnassa kasiteltavat asiat

TyOnantajan ja henkildston valisessa yhteistoiminnassa
kasitelladn ainakin sellaiset asiat, jotka koskevat:

1) henkiléston asemaan merkittavasti vaikuttavia
muutoksia tydn organisoinnissa, kunnan tai
hyvinvointialueen palvelurakenteessa, kuntajaossa tai
kuntien tai hyvinvointialueiden tai ndiden valisessa
yhteisty0ssa;

2) palvelujen uudelleen jarjestamisen periaatteita, jos
asialla voi olla ulkopuolisen tydvoiman kaytosta tai liikkeen
luovutuksesta johtuvia tai muita olennaisia
henkilostovaikutuksia;

3) henkilostdon, henkilgston kehittdmiseen ja tasa-
arvoiseen kohteluun seka tydyhteistn sisaiseen
tietojenvaihtoon liittyvia periaatteita ja suunnitelmia;
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4) taloudellisista tai tuotannollisista syista
toimeenpantavaa osa-aikaistamista, lomauttamista tai
irtisanomista.

Jos kunnan tai hyvinvointialueen talousarvioehdotuksessa
edellytetdan sellaisia toimenpiteita, joiden toteuttaminen
todennéakoisesti aiheuttaisi useita irtisanomisia, osa-
aikaistamisia, lomautuksia taikka merkittavia heikennyksia
palvelussuhteiden ehdoissa, toimenpiteita on kasiteltava
yhteistoimintamenettelyssa ennen kuin kunnanhallitus tai
aluehallitus tekee kunnan- tai aluevaltuustolle

lopullisen talousarvioehdotuksen.

(Laki tydbnantajan ja henkiloston valisesta
yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella 4 §)



2) Yhteistoiminnan vahvistaminen

= Esimerkkeja vuodelta 2023 asioista, joita
on merkityksensa vuoksi kasitelty YT-
elimessa

Vaarinkaytosten ilmoituskanavan prosessi

Hyvinvointialueen henkildstdon osaamisen kehittdmisen
periaatteet

Henkiloston kokemuksen mittaus hyvinvointialueella
Talousarvio ja taloussuunnitelma

Hyvinvointialueen toimintakertomus, tilinpaatos ja
henkilostOkertomus

Talouden toteuma ja ennuste
Hallintosdantomuutokset

Palkkaharmonisaatio
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Henkiloston edustajien nimedminen edustuksellisiin
ryhmiin, johtoryhmiin, ty6éryhmiin jne

Yhteistoimintaprosessin kuvaus
Palveluverkkoselvitykset

Pysakointiselvitys

Puhelutallenteiden kuuntelu hyvinvointialueella

Tekninen valvonta ja lokitietojen tietoturvallisuus
valvonnassa

Kameravalvonnan periaatteet

Johtoryhmien henkildston edustajan ajankaytto ja
palkkio

Harkinnan mukaan keskeisia ohjelmia ja hankintoja

= Huom. eri alueiden yt-ryhmissa kasiteltavat asiat
ovat usein yksityiskohtaisemmalla tasolla,
esim. tybaikamuotoon liittyvia



3) Ehdotukset tyoryhmatyoskentelyn kehittamiseksi

= Erillinen diaesitys
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Yhteystiedot

Miia Luukko
miia.luukko@pirha.fi

Jari Makalainen

jari.makalainen@pirha.fi

flo)v]inlo
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